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Ne
Ne

Projekt se zaméfuje na realny a dlouhodobé pfetrvavajici

problém nedostatecné podpory osob bez domova v Ostravé pfi zvladani zdravotnich obtizi a opird se
o kvalitné zpracovanou analyzu pf¥icin, dopadu i lokalni situace. Cilova skupina je jasné vymezena,
potteby jsou podrobné popsany a projekt na né reaguje adekvatnim rozsitenim kapacity sluzby,
prodlouzenim délky pobytu a zavedenim nové specializované pozice socidlniho pracovnika se

zamérenim na oblast zdravi.

Zadatel navazuje na aktualné realizovany projekt ve vyzvé 018, ve kterém sluzbu nastavil a ovéfil,
dochazi k tfimésiénimu ¢asovému prekryvu obou projektd, riziko dvojiho financovani fesi Zadatel tak,
Ze prvni tfi mésice realizace vénuje pfipravné fazi, kterd je neumérné dlouha a jevi se spiSe jako
ucelové opatreni pro naplnéni podminky vyzvy, dle které ma projekt zahajit realizaci nejpozdéji
1.7.2026. Potrebnost sluzby je dobfe a vicezdrojové podlozena. Projektova logika je prehledn3, cile
na sebe navazuji a odpovidaji planovanym aktivitdm; pfestoZe ¢ast cilll je vice orientovana na vystupy
nez dopady, je zfejmé, jaké zmény maiji byt realizaci projektu dosazeny. Rozpocet je propojeny s
klicovymi aktivitami, odpovida planovanym vystuplm projektu a délce realizace, je vSak navrieno
kraceni. Nastaveni indikator( vykazuje mirné nedostatky.

Upozornéni: Povinny rozsah supervize v aktivité 2) Podpora socialnich sluzeb je minimalné 12 hodin
za jeden rok (12 mésicl realizace projektu).

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. PoZadované kraceni je uvedeno v pfiloze.
PoZadujeme upravit hodnotu indikatoru 622 002 na hodnotu 0, hodnotu, indikatoru 670 031 na
hodnotu 3,26, adekvatné budou upraveny také popisy hodnot indikatord.

Projekt doporucujeme k podpore s poZzadovanym kracenim a Upravou.

Vyse podpory po kraceni je 6 610 069,20 K¢.

Poznamka k vysledku






Kritéria hodnoceni
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1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 | 35,00 velmi dobré | Predmétem projektu je rozvoj pobytové socidlni sluzby krizova Ano

Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

pomoc pro lidi bez domova v Ostravé prostfednictvim navyseni
kapacity sluzby, a to jak personalni, tak IGzkové. Vysoky index
socidlniho vylouéeni (20,50) ukazuje, Ye Ostrava patfi v ramci CR
mezi mésta nejvice postizend socidlnim vyloudenim. Zadatel
navazuje na aktualné realizovany projekt ve vyzvé 018, ve kterém
sluzbu nastavil a ovéfil, otestoval také adekvatnost jeji kapacity. V
této navazujici Zadosti o dotaci reaguje na zjisténi tim, Ze navysuje
kapacitu sluzby o 1 lGzko, prodluzuje maximalni dobu pobytu
uzivatele sluzby a rozsituje odborny tym o pracovnika specialné
zaméreného na socidlné-zdravotni oblast. Dle vefejné dostupnych
zdroju (vyro¢ni zprava Zadatele) dochazi k tfimésiénimu ¢asovému
prekryvu obou projektd, riziko dvojiho financovani fesi zadatel tak,
Ze zacatek realizace projektu vénuje pripravé a zavedeni rozsiteni a
inovaci sluzby, plné poskytovani sluzby pak v ramci tohoto projektu
plynule navaze na projekt ve vyzvé 018. Potfebnost sluzby je dobre
podloZena vlastnimi internimi daty a zkusenostmi, obecnéji také
strategickymi dokumenty a analyzou dostupnosti sluzeb pro osoby
bez domova, doloZen je také soubor podpdrnych vyjadieni od
relevantnich subjektd, véetné krajského uradu, ktery potvrzuje
zarazeni do krajské sité se statusem optimalni. Problém je popsan
strucné, ale jasné a konkrétné, se zjevnou znalosti problematiky,
jsou adekvatné uvedeny jeho pficiny i dopady na cilovou skupinu,
strucné se Zadatel dotyka také dosavadnich zpUsobu reseni
problému, jak z pohledu vlastni ¢innosti, tak také obecnéji v Sirsim
kontextu aktérd pusobicich v dané lokalité, situacni analyza k
lokalité, ve které Zadatel plsobi, je povrchni a nekonkrétni. Zvolené
cilové skupiny (Osoby se ztizenym pristupem ke zdravotni péci z
dlvodu socialniho vylouceni, Poskytovatelé a zadavatelé socialnich
sluzeb) jsou v souladu s vyzvou a akceptovatelné s ohledem na
zamér projektu. Zadatel se vénuje problémim a potifebam CS, na




které reaguje nastavenim klicovych aktivit, vhodné popsal strukturu i
velikost CS.

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Hlavni cile odpovidaji feSenému problému, jsou vsak postaveny
primdrné na posileni kapacity sluzby a poc¢tu podporenych osob.
Zadatel sice uvédi i dopadové kritérium (alespori 80 % klient( vykaze
pozitivni posun ve zdravotnim stavu nebo prechod do ndvaznych
sluzeb), ale chybi blizsi konkretizace, co je ,pozitivnim posunem ve
zdravotnim stavu“, jak bude méren a jaké jsou vychozi hodnoty.
Hlavni cil je nasledné rozpracovan do Ctyr dilcich cild, které na sebe
logicky navazuji, vhodné se doplriuji a jsou propojeny s navrzenymi
aktivitami, nicméné méritelna kritéria se opét tykaji prevazné
urovné kapacity a kvality sluzby (navySeni o jedno lGzko, prodlouzeni
délky pobytu, pocty intervenci ¢i doprovodu). Chybi konkrétnéjsi cile
vztahujici se k dopadu na cilovou skupinu, zejména k
dlouhodobéjsim zménam v jejich zdravotni nebo socidlni situaci.
Pfes tuto vyhradu je nicméné ziejmé, jaké zmény ma byt diky
projektu dosazeno, a celkova projektova logika plsobi funkéné a
vnitiné konzistentné.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Nastaveni zpUsobu ovéreni dosazeni cilll je u projektu prevainé
zaloZeno na interni evidenci (napf. individualni plany, prezenc¢ni
listiny, interni statistiky), coZ je v kontextu socialni sluzby
akceptovatelny a bézné pouzivany postup. Projekt pracuje primarné
s kapacitnimi a procesnimi ukazateli (navyseni lGZek, délka pobytu,
pocty intervenci ¢i podporenych osob), které spolehlivé prokazou
realizaci aktivit, ale jen v omezené mire vypovidaji o dosazeni
deklarovaného dopadu. Kritéria jsou formalné stanovena, ale klicovy
vystup (80 % pozitivni posun ve zdravotnim stavu nebo pfechod do
navaznych sluzeb) zUstava metodicky nedostatecné definovany —
neni vyjasnéno, co je ,pozitivni posun”, jak bude méren.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

15,00

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

dobré

Rozpocet je strukturovany, srozumitelny, propojeny s aktivitami,
&astky odpovidaji obvyklym a doporu¢enym. Uvazky pracovniki RT v
primych nakladech odpovidaji klicovym aktivitam a skutecnosti, Ze
se jedna o pobytovou sluzbu. Je zohlednén Casovy prekryv s
projektem realizovanym ve vyzvé 018 a tfimésicni pripravna faze. vV
rozpoctu jsou planované odmeény, které zadatel zdGvodriuje v popisu
nakladud KA 1 jako ,motivacni ohodnoceni zaméstnancll“, coz je
nezplsobilé v ramci pravidel OPZ+, mimo to vsak také jmenuje
nékolik akceptovatelnych konkrétnich situaci pro udéleni odmény,

Ano




proto neni polozka kracena zcela, ale pouze ¢astecné, a to z 50 %.
Celkova vyse rozpoctu po kraceni odpovida planovanym vystupiim
projektu a délce realizace.

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel zvolil celkem 5 indikatord, jejich? vybér odpovida vystupdm i
zaméreni projektu, a metodika nastaveni cilovych hodnot je ziejma.
Hodnota indikatoru 670102 vychazi ze zkusenosti Zadatele a
zahrnuje uZivatele sluzby; jeji vyse odpovida kapacité poskytované
sluzby. Je vSak nutné upravit indikator 622002 na hodnotu 0,
indikator neni pro tento projekt a pro tuto fazi relevantni, bude
sledovan az v pribéhu realizace projektu. Je pozadovano nastaveni
indikdtoru 670031 na hodnotu 3,26, zapocitany budou také
prepoctené Uvazky pracovnikl na DPP ve vysi 0,26. Adekvatné
budou upraveny také popisy hodnot indikator(. DosazZeni cilovych
hodnot po Upravach je s ohledem na nastaveni aktivit a realizacniho
tymu redlné.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

12,50

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Zapojeni cilové skupiny je popsano standardné pro pobytovou
socialni sluzbu a projekt s nim pocita ve vsech klicovych fazich — pfi
vstupnim jednani, tvorbé individudiniho planu, pribézné pracis
uzivatelem i pfi ukonceni sluzby. Zéjem cilové skupiny je dolozen
predevsim kapacitnim pretizenim stavajici sluzby a poCtem
odmitnutych zajemct. Nastroje motivace a zplsob prace
(individualni planovani, krizova intervence, edukace, doprovody,
podpora v komunikaci se zdravotniky) odpovidaji charakteristice
cilové skupiny a jeji potfebé intenzivni podpory. Kladem projektu je
vytvoreni nové pozice socialniho pracovnika se zamérenim na oblast
zdravi, ktera predstavuje posileni podpory uZivatel( a reaguje na
zjisténé potreby CS.

Ano

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
ndvaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob
realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Jsou navrzeny 2 klicové aktivity, jedna aktivita je vénovana
poskytovani socidlni sluzby krizova pomoc a druhd vzdélavani a
podpore odbornych pracovniki projektu. Klicova aktivita 1 -
SOCIALNI SLUZBA KRIZOVA POMOC je z hlediska postup(i a metod
popsana podrobné, fundované, dava velmi konkrétni predstavu o
planované realizaci. Postupy a metody jsou adekvatni potfebam a
specifikim CS. Uvedeny jsou vystupy aktivit, Cetnosti jednotlivych
¢innosti, planované pocty podporenych osob a zpUsoby dokladovani
vystup(, rovnéz jsou pfifazeny naklady a aktivity jsou tak propojeny
s rozpo¢tem, chybi podrobnéjsi rozsah podpory cilovych osob pro
ovéreni nastaveni indikator(. Slabou strankou je nastaveni Faze 1 —
pfiprava a pilotni ovéreni ¢innosti v oblasti zdravi v délce 3 mésice
pfi pokryti 2 osobami s celkovym tvazkem 0,6 (vedouci sluzby 0,2 +

Ano




soc. pracovnik 0,4). Tato faze se jevi neimérné dlouha vzhledem k
tomu, jak Zadatel popsal konkrétni planované cinnosti, které
zahrnuji zaskoleni a vzdélani nového socialniho pracovnika,
navazovani kontaktd se zdravotnickymi zafizenimi, tvorba
edukacénich materiald, metodické nastaveni novych prvkid apod.,
avsak chybi popis vlastni pilotazZe, tedy ovérovani v pfimé praci s
klienty. Aby byla tato faze adekvatné naplnéna, je pilotni ovéreni,
tedy zahdjeni pfimé prace s CS jiz v této fazi zasadni. V takovém
pripadé vsak musi Zadatel transparentné osetfit riziko dvojiho
financovani pfi soubéhu s projektem ve vyzvé 018. Klicova aktivita 2.
VZDELAVANI PRACOVNIKU V PRIME PRACI je popsana struéné, ale
informativné. Zadatel nastavil v rozporu s pravidly vyzvy supervizi na
6h za rok. Upozornéni: Povinny rozsah supervize v aktivité 2)
Podpora socialnich sluzeb je minimalné 12 hodin za jeden rok (12
mésicU realizace projektu).

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor

5950 - HK - Kraceni s pausalem

5950 - HK - Kraceni s pausalem.xlsx






